
 
 
 
 
 

Ressourcenorientierte	  Mitarbeiterführung	  
	  
	  
(Tagesseminar)	  
	  
Dieses	  Seminar	  wendet	  sich	  an	  alle,	  die	  in	  einer	  Leitungsfunktion	  arbeiten.	  
	  
Mitarbeiter_innen	  zu	  führen	  bedeutet	  viel:	  Es	  muss	  organisiert	  werden,	  
Fachliches	  muss	  erarbeitet	  oder	  angeleitet	  werden,	  Konflikte	  müssen	  gelöst	  
werden,	  ...	  Hierbei	  ist	  es	  hilfreich,	  einen	  klaren	  und	  dennoch	  freundlichen	  Stil	  in	  
der	  Führung	  zu	  zeigen.	  Auch	  zur	  eigenen	  Entlastung	  ist	  es	  wichtig,	  kompetent	  
und	  weitsichtig	  Aufgaben	  zu	  delegieren,	  ohne	  zu	  befürchten,	  dass	  die	  Dinge	  gar	  
nicht	  oder	  schlecht	  erledigt	  werden.	  
Je	  besser	  ich	  mein	  Team	  kenne,	  je	  mehr	  ich	  meine	  Mitarbeiter_innen	  in	  
Entscheidungen	  einbeziehe,	  je	  zielgerichteter	  die	  Aufgaben	  verteilt	  werden,	  
umso	  zufriedener	  kann	  im	  Team	  gearbeitet	  werden.	  Dazu	  ist	  ein	  
„ressourcenorientierter	  Blick“	  wichtig:	  die	  Fähigkeit,	  die	  besonderen	  Stärken	  
der	  Einzelnen	  zu	  erkennen	  und	  einzubinden.	  	  
	  
Wie	  dies	  gelingen	  kann,	  wird	  Inhalt	  dieses	  Seminars	  sein.	  
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